Adempimento ai sensi dell’art. 21 — “Trasparenza sulle retribuzioni dei dirigenti e sui tassi di assenza e di

ORDINE DEI DOTTORI

COMMERCIALISTI

E DEGLI ESPERTI CONTABILI

DI FERRARA

Tassi di assenza e presenza per I’anno 2021

maggiore presenza del personale” della Legge n. 69 del 18/06/2009

GIORNATE DI **D| CUI % GIORNI
LAVORO NEL | GIORNI | GIORNIDI |GIORNIDI| % GIORNI| DI
MESE DI RIFERIMENTO N dip MESE * LAVORATI | ASSENZA** | FERIE LAVORATI | ASSENZA
GENNAIO 2 42 35 7 7 83,33% | 16,67%
FEBBRAIO 2 38 34 4 2 89,47% | 10,53%
MARZO 2 40 38 2 0 95% 5%
APRILE 2 44 40 4 4 90,90 9,09
MAGGIO 2 40 35 5 5 87,50 | 12,50
GIUGNO 2 40 40 100
LUGLIO 2 42 35 7 7 83,34 | 16,66
AGOSTO 2 44 33 11 11 75 25
SETTEMBRE 2 44 18 35 35 20,46 | 79,54
OTTOBRE 2 44 41 3 1 93,18 6,82
NOVEMBRE 2 42 41 1 1 97,61 2,39
DICEMBRE 2 46 40 4 4 86,95 | 13,05

* Somma calcolata sommando tutte le giornate di lavoro teoriche nel mese di ciascun Dipendente (esclusi

festivi, sabati e domeniche)

** Le assenze si riferiscono a qualsiasi tipologia di permesso, congedo, aspettativa effettuate dai

Dipendenti a tempo indeterminato. Nelle assenze sono ricomprese le ferie (evidenziate nella colonna

dedicata), come previsto dalla circolare 03/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica, in applicazione

dell’art. 21 della Legge 69 del 18/06709, sono escluse le assenza per recupero ore straordinarie e i riposi

compensativi, come da indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica.




